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1. AMA

Bu Politika’nin amaci, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak
ylrdtulen kisisel veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak benimsenen ilkelerin
belirlenmesi ve kisilerin bilgilendirilmesidir.

2. KAPSAM

Bu Politika; 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum konusunda gerekli 6zeni gésteren ve
kanuni yukamlaluklerini sirket politikasi haline getiren Tirk Katilim Reasiirans A.S tarafindan kisisel
verilerin korunmasi, islenmesi, saklanmasi ve imhasi sireglerine iliskin faaliyetlerin yiritilmesi, strecin
isleyisi, kisisel verilerin korunmasina iliskin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi hususlarini kapsar.

3. TANIMLAR

isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

v' KVKK: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

v" TCK: 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu,

v' Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tizel kisi,

v" Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi,

v" llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi,

v" llgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
bolim hari¢ olmak Gizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki
ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

v' Calisan: Turk Reasiirans A.S.’ye bagimli olarak, belirli veya belirsiz sureli olarak is géren tim gercek

kisiler,

Calisan Adayi: Tlrk Reasiirans A.S. ile is basvurusu veya herhangi bir yolla 6zgecmisini paylasan gercek

kisiler,

Ziyaretci: Sirket merkezini veya internet sitesini ¢esitli amaglarla ziyaret eden gergek kisiler,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle aciklanan riza,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

diger inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza

mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

Kisisel Saghk Verileri: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal saghgina iliskin

her tirli bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgiler,

v' Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islem,

v Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi,
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v Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi,

v Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemi,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

Veri Sorumlular Sicili: KVK Kurumu tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS),

Kisisel Veri isleme Envanteri (Envanter): Tiirk Katiim Reasiirans A.$'nin is siireclerine bagl olarak

gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari ve hukuki sebebi,

veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel

verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci Ulkelere

aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdigi

envanter.

A NEANERN

isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen ilgili kisiler asagida yer almaktadir:

v Sigorta Sirketi: Sigorta islerinin yénetilmesi, isletilmesi, satisi ile ilgilenen ve Sirketimiz ile reasiirans
iliskisi kuran sirket,

v" Broker: Reasiirans sozlesmesi yaptirmak isteyen sirketleri temsil ederek, tarafsiz ve bagimsiz
davranarak sozlesmelerin akdinden oOnceki hazirhk ¢alismalarini yiritmeyi ve gerektiginde
sozlesmelerin uygulanmasinda veya tazminatin tahsilinde yardimci olmayi meslek edinen gergek kisi,

v Is Ortagi: Turk Katiim Reasiirans A.S. tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda is ortakligi
dolayisiyla kisisel verileri elde edilen gergek kisiler,

v Ziyaretgi: Turk Katilim Reasiirans A.S. merkezini veya internet sitesini cesitli amaglarla ziyaret eden
gercek kisiler,

v Galisan Aday:: Tiirk Katim Reasiirans A.S. ile is basvurusu veya herhangi bir yolla 6zgecmisini paylasan
gercek kisiler,

v" Ugiincii Kisiler: Politika “da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika cercevesinde kisisel verileri
islenen tedarikgi, eksper, aile bireyleri vb. diger gercek kisiler.

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Sahiplik

Bu politikanin glincelliginden ve uygulamalarin koordinasyonundan Tirk Katilim Reasilirans A.S. adina Turk
Reasirans A.S. Hukuk Bolimi sorumludur.

4.2. Uygulama Sorumlulugu

Bu politikanin uygulanmasindan Tirk Katiim Reasirans A.S. ve Tirk Reasiirans A.S.’nin tim ¢alisanlari
sorumludur.

Tirk Reasirans ile Turk Katilim Reaslirans arasinda akdedilen Hizmet So6zlesmesi geregince; Tirk Katilim
Reasiirans A.S., Tiirk Katim Reasiirans A.S.”ne insan Kaynagi ve Genel Yoénetim Hizmetleri vermektedir.
Turk Reaslirans, Tirk Katilim Reaslirans icin ylritecegi tim faaliyetlerde; yururlikte bulunan katilim
sigortacihgl mevzuatina, ilgili yonetmeliklere ve Tirk Katiim Reasiirans Danisma Komitesi goris ve
direktifleri ile Tlrk Katilim Reasiirans i¢ mevzuatina riayet edecektir.
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4.3. Gozden Gegirme ve Onay

Bu Politika ve Politikaya baglh olarak diizenlenecek tiim plan, prosediir, standart ve benzeri dokiimanlar
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve ylrirlige girer.

Bu politika yilda bir kere Hukuk Boliimi tarafindan gézden gegirilir ve gerekli durumlarda giincelleme ve
iyilestirmeler yapilarak Yonetim Kurulu onayina sunulur.

5. ISLEM/UYGULAMA

5.1. Kisisel Verilerin islenmesi iliskin Genel ilkeler

Sirketimiz, kisisel verileri KVKK’nin 4. Maddesinde yer verilen ve asagida yer bulan ilkeler dogrultusunda
islemektedir:

v" Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma
Sirketimiz, kisisel verileri isleme faaliyetlerini basta Anayasa olmak lzere, KVKK ve ilgili mevzuatlara
uygun olarak yiritmektedir.

v Dogru ve gerektiginde giincel olma
Kisisel verilerin islenmesi faaliyeti ylrutuliurken, kisisel verilerin dogrulugu ve gincelliginin
saglanmasina yonelik idari ve teknik tedbirler Sirketimiz tarafindan alinmaktadir.

v Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme
Sirketimiz, islenen kisisel verilerin yapilan is veya sunulan hizmetle baglantili ve bu amaglar igin gerekli
olmasina 6zen gostermektedir.

v" Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma
Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan ilgili amac ile baglantili olarak gerektigi kadar islenmektedir.
Amacin gercgeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir.

v"llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan, KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme faaliyetine
iliskin amaclarin gerektirdigi stre ile sinirli olarak saklanmaktadir.

5.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Sirketimiz nezdinde kisisel veriler, asagida siralanan amaglar ¢ercevesinde islenmektedir:

v Strateji planlama ve is ortaklari/tedarikciler ile yapilan sdzlesmeler kapsaminda iliskilerin ve is
slreglerinin yonetimi,

v Sirket i¢c operasyonlari,

v Calisan adaylari ile ilgili siireclerin ydnetilmesi,

v' Calisanlarin ise alim siireci, is akdi ve/veya mevzuatta kaynakli yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

v Faaliyetlerin Sirketimiz prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin saglanmasi icin
gerekli denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

v' Sézlesme siireglerinin ve hukuki is ve islemlerin yiritilmesi ve takibi,

v' Sirket merkezine giris kaydinin olusturulmasi ve giivenliginin saglanmasi,

v’ Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi, isyeri giivenliginin temini,

v" ¢ kontrol siireglerinin yiritilmesi,
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ilgili Kisilerin taleplerinin karsilanabilmesi,

Kurumsal strdurulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi,

Risk yonetimi slreglerinin isletilmesi,

Sirketin isletmesel faaliyetleri, is iliskileri ve insan kaynaklari stireclerinin yaratilebilmesi,
Yetkili kurum ve kuruluslara gerekli bilgilerin verilmesi,

Bilgi glivenligi streglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

Sigortacilik sektorine iliskin Pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
is saghgi ve glivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

Masteriyle ilgili siirec ve operasyonlar,

insan kaynaklari operasyonlari,

Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetler.

NN N N N e N N VR SR NN

Yukarida siralanan amaglar, bilgilendirme niteliginde olup Sirket'in gelecekteki ticari faaliyetlerini
ylritebilmesi icin baska siniflandirmalar dahilinde de kisisel veri islenmesi s6z konusu olabilir.

5.3. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini veri sahiplerinin acik rizasini temin etmek suretiyle isler. KVKK’'nin
5. Maddesinde sayili hallerin varliginda agik riza olmasa dahi asagidaki hukuki sebeplerden en az birine
dayanarak kisisel veri islenebilmektedir:

v" Kanunlarda acikca dngériilmesi,

v' Birsézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

v’ Sirketimizin hukuki yakimlGlGguna yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

v llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

v Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

v" llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin

veri islenmesinin zorunlu olmasi,
v"llgili kisinin agik rizasinin olmasi.

Sirketimiz, veri sahipleri agisindan kritik 5nem teskil eden 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde 6zel
hassasiyet gosterir.

Acik riza alinmaksizin islenmeyen 6zel nitelikli kisisel veriler yalnizca saglk ve cinsel hayat disinda,
kanunlarda 6ngorilen hallerde; saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise sadece kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylruttilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimluligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenebilmektedir.
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5.4. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Veri Kategorisi Veri Turleri

Kimlik Verisi Ad, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, cinsiyet, medeni
durumu, T.C. kimlik bilgileri, nifus clizdani sureti gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler

— . Telefon numarasi, adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket

lletisim Verisi ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal
e-posta adresi)

Finansal Veri Calisan bordrolari, prim hak edisleri, prim tutarlari,
icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri
Eski hikimli olma durumu/sabika kaydi, kan grubu,

Ozel Nitelikli Kigisel Veri ozel saglik sigortasi poligesi, saglik raporlari, isbasi
saglik raporu, isyeri hekiminin imzalattig| ise giris ve
periyodik muayene formlari, saglik ve dogum izni
bilgileri, dernek/vakif/sendika Gyelikleri

o . Hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her turli finansal

Egitim Verisi sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler

Gorsel ve isitsel veri Gergek kisiye ait fotograf, gorsel bilgiler

Es ve cocuklarin adi, soyadi, telefon numarasl,
bakmakla yukumli olunan diger yakinlarinin adi,
soyadi

Aile Yakin verisi

Pozisyon adi, departmani, unvani, son ise giris tarihi,
ise giris cikis tarihleri, sosyal glivenlik no, calisan sicil
no, aylik toplam mesai bilgisi,

islem Guvenligi Bilgisi Ticari faaliyetlerin yurtttlmesi sirasinda teknik, idari,
hukuki ve ticari glvenligin saglanmasi icin islenen
kisisel veriler

Ticari, teknik ve idari risklerin yodnetilebilmesi ve
sirket politikalarina uyum  kapsaminda bu
alanlardaki hukuki yukumlaltuklere, genel kabul
gbrmus ticari teamul ve duristlik kuralina uygun
olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel
veriler

Calisma Verisi

Risk Yonetimi Bilgisi

A Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin
Hukuki Islem ) ) o )
ifasi kapsaminda islenen kisisel veriler

5.5. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizliligin Saglanmasi

v Sirketimiz, KVKK’nin 12. Maddesi uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi, muhafazasinin
saglanmasi ve kisisel verilere hukuka aykiri bicimde erisilmesini dnlemek igin gerekli olan teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

v" KVKK cercevesinde sirket politikasi, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitilmekte olup mevzuata uyum
slireci takip edilmektedir.

v isbu politikanin takibi gerceklestirilerek gereken durumlarda Yénetim Kurulu onayina sunularak
glincellenir.
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KVKK’nin 12. maddesi uyarinca alinan teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi takip edilmekte ve siireg,

denetim planlamasina dahil edilmektedir.

Veri sahibi gercek kisiler tarafindan yapilacak basvuru ve talepler takip edilmekte, siiresinde
cevaplanmaktadir.

KVKK ve ilgili mevzuata uyum saglanmakta olup KVK Kurumu ile sirket arasinda iletisim giincel
tutulmaktadir.

5.6. Alinan Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin korunmasi ve hukuka aykiri erisimin engellenmesi amaciyla alinan teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

v

ANERN
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Sirketimiz binyesinde kisisel verilere erisim imkani saglayan sistemler (zerinde yetki ve erisim
kontrolleri uygulanmaktadir.

Sirket icerisinde ag ve uygulama glivenligi saglanmakta, glincel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.
Kisisel verilerin sirket disina sizmasini engelleyecek veya gozlemleyecek teknik altyapi temin
edilmektedir.

Fiziksel ortamlarda saklanan kisisel veriler igin ayrica gerekli fiziksel giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
isleme amaci ve saklama siiresi biten kisisel veriler yok edilmektedir.

Guvenlik agiklari takip edilerek bilgi sistemleri glincel tutulmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri agisindan donanimsal ve yazilimsal 6nlemler alinmaktadir.
Sirket personellerine kisisel veri ve glivenligine iliskin egitimler verilmis, personel aydinlatma metinleri
imzalanmis ve kisisel verilere iliskin agik riza alinmustir.

is ortaklari, sézlesme akdedilmesi siirecinde KVKK kapsaminda kisisel verilerin korunmasi hakkinda
aydinlatiimaktadir; kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, kullanilmasi ve paylasiimasina iliskin onay
metninin imzali hali Sirket nezdinde muhafaza edilmektedir.

5.7. Alinan idari Tedbirler

Kisisel verilerin korunmasi ve hukuka aykiri erisimin engellenmesi amaciyla alinan idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

v
v
v

v
v
v

Kisisel verilerin korunmasi, kurumsal bir sirket politikasi haline getirilmistir.

ilgili kisilere karsi Sirketin kisisel verilere iliskin aydinlatma yiikimlGlGgi yerine getirilmektedir.

Kisisel veri aktariminin giindeme geldigi is ortaklari, tedarikgiler ile KVKK uyarinca kisisel veri
glvenligine iliskin s6zlesme akdedilmektedir.

Kisisel veri envanteri hazirlanmis olup giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Sirket personeli, KVKK mevzuati ve uyum konusunda egitilmektedir.

Sirket personelinin ise alim siirecinde akdedilen is s6zlesmesi, gizlilik hikiimlerini havidir.

5.8. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimizde islenen kisisel veriler ancak ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amacg igin gerekli olan
slire kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
bir stire 6ngorulip 6ngorilmedigi tespit edilir, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranilir, bir siire
belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan stire kadar saklanir.
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Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire
islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler imha edilmektedir. imha
edilen veriler, hicbir sekilde tekrar kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir.

5.9. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Durumlar

KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesi sartlarindaki istisnalar mevcut degilse;

v/ Kanun’da belirtilen istisnalar disinda acik rizasi alinmayan kisilerin kisisel verileri saklanmayacaktir.

v’ istisna kapsaminda veya acik riza kapsaminda islenen verilerin isleme amacinin ortadan kalkmasi
ve/veya yasal saklama surelerinin dolmasi halinde isbu kisisel veriler saklanmayacak ve imha
edilecektir.

Kisisel veri isleme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler islenmeyecektir. Asagida siralanan ve
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik icerisinde yer alan
durumlarda veri islenme sartlarinin ortadan kalktigi kabul edilir:

v'llgili mevzuatin kisisel verileri islemeye esas teskil eden hiikiimlerinin degistirilmesi veya yiriirliikten
kaldiriimasi,

v Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢c kurulmamis olmasi, sézlesmenin gecersiz olmasi, sézlesmenin
kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi,

v Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

v Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykiri olmasi,

v' Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

v"llgili kisinin, kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi mevzuat ve usule uygun basvurunun kabulii,

v' llgili kisi tarafindan kisisel verilerinin imhasi talebine iliskin basvurunun reddedilmesi, Kanunda
ongorilen siire icinde cevap verilmemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi.

5.10. Kisisel Verilerin imhasi

Kisisel verilerin imhasi verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi seklinde (g farkh
sekilde yapilabilir. Kisisel verilerin imhasinin takibi, ilgili veri sahibi bolimiin sorumlulugundadir. Veri sahibi
bolum yetkilisi, verilerin imhasi icin gerekli denetimi yaparken Sirketin ilgili bolimlerinden destek alir.

v Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi; yasal saklama sireleri goz
ontinde bulundurularak s6z konusu kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Tlirk Katilim Reasirans A.S. kisisel verileri sildigi durumlarda,
verileri hicbir sekilde erisilemez veya tekrar kullanilamaz hale getirir.

v Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Yok etme islemi, Tlrk Katilim Reaslirans A.S.’nin verileri
fiziksel kayit ortamlarinda isledigi durumlarda yapilacaktir.
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v Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Anonim hale getirme islemi, Tlrk Katilim Reaslirans A.S.’nin kisisel verileri tamamen veya kismen otomatik
yollarlaisledigi durumlarda, bu verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

5.11. Kisisel Verilerin imha Yéntemleri

Kisisel verilerin imhasi igin Tlrk Katilim Reasiirans A.S., imha sirasinda kullanilabilecek tiim yéntemleriisbu
Politikada tanimlar. Veri sahibi is bolimi, isbu Politika icerisindeki uygun yéntemi uygun duruma gore
belirleyerek uygular.

Kisisel verilerin imhasi sirasinda Tiirk Katilim Reasilirans A.S. verecegi karara gore asagidaki yontemlerden
uygun olani secerek imhayi gergeklestirir:

v" Yazillmdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken, ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde
verinin ilgili yaziimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

v' Kd&dit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi :

Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek igin
ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden cikartilmasi veya okunamayacak hale getirilmesidir.

v’ Fiziksel Yok Etme

Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme, 6gitme ve benzeri islemlerle fiziksel
olarak yok edilmesi islemidir.

5.12. Kisisel Verilerin imha Siireci

Yasal saklama ve imha siirelerini dolduran fiziksel ve elektronik veriler Tlirk Reasiirans A.S. tarafindan imha
edilir.

Veri sahiplerinin Tark Katilim Reaslirans A.S.'ye basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imhasini talep
ettigi durumlarda kisisel verileri isleme sartlarinin mevcut durumu kontrol edilir. Yapilan kontrol
sonucunda;

v' Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalktig anlasilirsa, talebe konu kisisel veriler isbu
Politika’da belirtilen karar ve yontemlere uygun olarak en ge¢ otuz giin icinde imha edilir ve ilgili kisiye
bilgi verilir.

v' Kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalktig1 ve talebe konu olan kisisel verilerin tglinci kisilere
aktarildigi anlasiimissa Tiirk Reastirans A.S. bu durumu ilgili Gglincu kisiye bildirir, Gglinct kisi nezdinde
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi saglanir.

v Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, Tirk Katilim Reasiirans A.S. ilgili veri
sahibine gerekgesini agiklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabini ilgili kisiye en ge¢ otuz gilin iginde
yazih olarak ya da elektronik ortamda bildirir.
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5.13. Kisisel Veri Saklama ve imha Siireleri Tablosu
SAKLAMA SURECI SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
ise Alim Streci 5yl 6 Ay
MASAK Kapsaminda YarGtilen Sireg 8 Vil 6 Ay
Musteri/Tedarikgci 10vil 6 Ay
Sozlesmeler S6zlesmenin sona ermesini takiben10 Yil 6 Ay
insan Kaynaklari Personel Siireci Faaliyetin sona ermesini takiben 10 Yil 6 Ay
BT/Aktif Dizin Yonetimi is S6zlesmesinin sona ermesini takiben 10 Yil 6 Ay
BT/Santral Tanimlari is S6zlesmesinin sona ermesini takiben 10 Yil 6 Ay
BT/E-Posta Hesaplari is Sdzlesmesinin sona ermesini takiben 10 Yil 6 Ay
5.14. ilgili Kisilerin KVKK Kapsaminda Basvuru Hakki

ilgili kisiler KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, asagida yer alan konularla Sirketimizden talepte bulunma
hakkina sahiptir:

v’ Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

v’ Kisisel verileri islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,

v Kisisel verilerinin islenme amacini ve kisisel verilerinin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

v Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gictincii kisileri bilme,

v' Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

v Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

v' islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir
sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

v Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin ilgili kisi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir ve ilgili kisinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina ilgili kisiye basvurusu ile ilgili
soru yoneltebilir.

6. REFERANSLAR

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

7. EKLER

Bulunmamaktadir.
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